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Schulinspektion Kuerericht
zur Inspektion der Finow-Grundschule (07G02)

1. Voraussetzungen und Bedingungen

Die Finow-Grundschule liegt in der Nahe des Kaufhauses des Westens im Bezirk Tempelhof-
Schéneberg. Sie ist eine von zwei Berliner Grundschulen, die neben dem Regelschulzweig eine
deutsch-italienische Staatliche Europa-Schule (SESB) enthalt. Als zusatzliches Profilmerkmal weist
sie ein okologisches Schulkonzept auf.

Die knapp 600 Schilerinnen und Schiler werden von Uber 50 Lehrkraften unterrichtet. Neben
den Kindern aus deutsch-italienischen Familien sind auch viele andere Nationalitditen und Her-
kunftssprachen vertreten. Im SESB-Zweig sind die Klassen jeweils etwa zur Halfte mit Kindern
deutschsprachiger und italienischsprachiger Eltern besetzt. Einige Unterrichtsfacher werden hier
auf Italienisch unterrichtet; viele SESB-Lehrkrafte sprechen beide Sprachen. Wahrend die rund
250 Kinder des Regelschulzweigs vorwiegend aus dem ndheren Umfeld kommen, wohnen die
Kinder der SESB-Klassen liber die Stadt verteilt. Der Anteil von Eltern, die soziale Leistungen
beziehen und daher von der Zuzahlung zu den Lernmitteln befreit sind, ist im Regelschulteil
hoher als im SESB-Teil der Schule.

Die erganzende Foérderung und Betreuung wird zum einen von deutschsprachigen Erzieherinnen
und Erziehern geleistet, die beim Land Berlin angestellt sind. Zum anderen beschaftigt der
Forderverein der Schule eine Reihe italienischsprachiger ,Madrelinguiste”' als Sprachbegleiterin-
nen und -begleiter. Der Schultag im SESB-Zweig ist als gebundener Ganztagsbetrieb organisiert.
Unterricht und verpflichtende Zusatzangebote reichen von 8 bis 16 Uhr. Der Regelschulteil lauft
als offener Ganztagsbetrieb; hier sind die Nachmittagsangebote freiwillig. Zusatzlich kénnen
Eltern ihre Kinder in beiden Schulzweigen zur kostenpflichtigen Friih- oder Spatbetreuung ab 6
Uhr bzw. bis maximal 18 Uhr anmelden.

Die Schulleitung der Finow-Grundschule war in den letzten Jahren unvollstandig besetzt. Die
Schulleiterin ist erst seit Beginn des Schuljahres eingesetzt, davor hatte die Stellvertreterin ge-
meinsam mit der 2. Konrektorin langere Zeit die Aufgaben der Schulleitung tbernommen.

2. Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e MaBnahmen zur Sprachbildung

e Forderung der Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler im Unterricht

e abgestimmte Konzeption fiir eine kompetenzorientierte Leistungsbewertung

e vielfaltige Kooperationen in beiden Schulzweigen zur Erweiterung des besonderen
schulischen Angebots

e Schulleiterin, die neue Strukturen und erste Ziele der Schulentwicklung initiiert hat

Entwicklungsbedarf der Schule

e Fortschreibung des Schulprogramms mit der gemeinsamen Festlegung klarer
schulischer Entwicklungsschwerpunkte

e Erstellung eines auf die Ziele der Schulentwicklung abgestimmten
Fortbildungskonzeptes

e Lernangebote fir leistungsstarkere Schulerinnen und Schuler

e Intensivierung der Zusammenarbeit der Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher zwischen
beiden Schulzweigen

' Madrelinguiste sind muttersprachlich italienische padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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3. Erlauterungen

~Aufwachsen in Europa” ist das Credo der Finow-Grundschule, an der sich die groBe Mehrheit
aller Beteiligten wohl fihlt. An vielen Stellen ist das deutsch-italienische Profil der Schule sicht-
bar und horbar, viele Lehrkrafte und weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind italienisch-
sprachig. Auch die vielen weiteren Nationalitdten des multikulturell gepragten Kiezes werden
ohne groBe Probleme in die Schulgemeinschaft integriert. Die inhaltliche und organisatorische
Zusammenfihrung beider Schulzweige bei Achtung und Bewahrung der je eigenen Pragung
bleibt aber eine Herausforderung aller Beteiligten. Dieser Aufgabe sind sich alle Beteiligten
bewusst, bei der Umsetzung ist die Schule in den letzten Jahren dennoch nicht wesentlich
weitergekommen.

Die neue Schulleiterin hat dieses Problem erkannt und stellt sich bewusst der Herausforderung.
Sie hat in der kurzen Zeit ihrer Amtsfiihrung bereits klare Ziele fir die weitere Schulentwick-
lung favorisiert und verfolgt. Sie arbeitet regelmaBig und in einer eindeutigen Aufgabenvertei-
lung gut mit den beiden Konrektorinnen zusammen, die wahrend der einjahrigen Vakanz der
Schulleiterstelle den Schulalltag organisiert haben. RegelmaBig trifft sie sich mit der erweiterten
Schulleitung zur Planung und Organisation des Schulalltags. An den Teamsitzungen der Erzie-
herinnen und Erzieher nimmt sie regelmaBig teil und wirkt dort und im Lehrerkollegium auf
eine bessere Kooperation zwischen Lehrkraften und Erzieherinnen und Erziehern hin. Die Eltern
finden bei ihr sowohl mit konkreten Anliegen als auch in ihrem Wunsch nach mehr Mitwir-
kung ein offenes Ohr. Die Beteiligung der Eltern am Schulleben und in allen schulischen Gre-
mien wurde unter ihrer Leitung kontinuierlich weiterentwickelt, so dass die Eltern beider Schul-
zweige sich zufrieden Uber die Entwicklung im letzten Jahr auBern. So hat sie zum Beispiel
eine langfristige Terminplanung fir alle Fachkonferenzen eingefiihrt, die den Eltern eine regel-
maBige Teilnahme und Mitwirkung in diesen Gremien ermdglicht. Ein besonderes Anliegen ist
ihr die Partizipation der Schilerinnen und Schuler. Vorhandene Ansatze der Schiilerbeteiligung
in einzelnen Klassen wie z. B. Klassensprecherwahlen hat sie verbindlich fur alle Klassen ab
Klassenstufe drei eingefiihrt. Mit den gewahlten Klassensprecherinnen und -sprechern fiihrt sie
in regelmaBigen Abstanden Sitzungen durch, um die Belange der Schiler zu erfahren und bei
den weiteren schulischen Planungen adaquat zu berlcksichtigen. Die Einfihrung eines Klassen-
rates in allen Klassen ist ihr ein besonderes padagogisches Anliegen flr die nachste Zukunft.

Die Fortschreibung des Schulprogramms unter Berlicksichtigung der Veranderungen der letzten
Jahre und der Vorhaben fir die nachsten Jahre ist erklartes Ziel der Schulleiterin. Als besonde-
re Herausforderung fiir das gesamte Kollegium sieht sie die bessere Vernetzung beider Schul-
zweige im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Bereich. Fir die Unterrichtsentwicklung
hat sie die Vision, offene Unterrichtsformen starker als bisher zu etablieren, um mehr Individu-
alisierung des Lernens zu ermdglichen.

Der Schwerpunkt der Lese- und Sprachkompetenz ist der einzige aus dem Schulprogramm von
2006, an dem das Kollegium seitdem nachvollziehbar gearbeitet hat. Der Entwicklungsschwer-
punkt ,Umwelterziehung und Naturverbundenheit” beispielsweise wurde nicht weiter ausge-
baut. In Fachkonferenzen und Teamsitzungen haben sich die Lehrkrafte durchaus mit unter-
schiedlichen Themen der Unterrichts- und Schulentwicklung beschaftigt, so wurde beispielweise
ein tragfahiges Konzept zur Sprachbildung erarbeitet. Es ist aber noch kein ,roter Faden” er-
kennbar, der die Arbeitsschritte und Ergebnisse der einzelnen Gremien fiir die ganze Schule
erkennbar macht. Eine Fortschreibung des Schulprogramms mit der Festlegung klarer Entwick-
lungsschwerpunkte als gemeinsame Aufgabe des Kollegiums, der Schulleitung, der Eltern sowie
der Schilerinnen und Schuler ist noch nicht in Angriff genommen worden. Ein gelungenes
Beispiel der Zusammenarbeit aller Schulbeteiligten ist die neue Haus- und Pausenordnung, die
in allen schulischen Gremien gemeinsam erarbeitet und kommuniziert und mit einer hohen
Akzeptanz eingefiihrt wurde.
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Der Unterricht an der Finow-Grundschule zeigt in fast allen Qualitdtsmerkmalen eine Auspra-
gung, die uber den durchschnittlichen Werten des Unterrichts an Grundschulen in Berlin liegt.
Er findet in einem angenehmen Lernklima statt, in dem die Lehrkrafte die Schilerinnen und
Schiller fair und wertschatzend behandeln und die Kinder freundlich miteinander umgehen.
Zumeist sind die Themenstellungen anregend und die Kinder werden zur aktiven Mitarbeit
motiviert. Nicht in allen Stunden gelingt es den Lehrkraften jedoch, den Schilerinnen und
Schillern die Stundenziele transparent zu machen. Allerdings achten sie sehr darauf, dass mog-
lichst jedes einzelne Kind sich anstrengt und angemessene Leistungsanforderungen bekommt.
Haufig werden Einzelne durch die Lehrkraft individuell unterstiitzt, manchmal kénnen sie sich
aus einem Aufgaben-Pool oder den bereitliegenden Materialien die zu ihren Lernvoraussetzun-
gen passenden Aufgaben auswahlen. Derartige Elemente der inneren Differenzierung setzen die
Lehrkrafte deutlich haufiger ein als noch in der ersten Inspektion 2009. Die Aufgaben sind
allerdings selten so gestaltet, dass Uber das Unterrichtsfach hinaus auch Inhalte anderer Facher
einbezogen werden. In einigen Stunden regen die Aufgaben zum problemlésenden Denken an,
indem die Kinder neuartige Losungen finden und ausprobieren missen. Haufig unterstiitzen
die Schulerinnen und Schiler sich gegenseitig, auch wenn nur selten Teamarbeit explizit Teil
des Arbeitsauftrags ist. Selbststandig entscheiden Uber die Art und Weise, wie sie eine Aufgabe
angehen wollen, kénnen die Kinder nur in wenigen Stunden.

Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung hat das Kollegium die Sprachbildung in den Fokus ge-
nommen. Es gibt ein aktuelles und vielseitiges Sprachbildungskonzept mit umfangreichen MaB-
nahmen und zahlreichen praktischen Unterrichtsbeispielen. Die Sprachférderung wurde gegen-
Uber der ersten Inspektion sichtbar intensiviert. Im Unterricht setzen die Lehrkrafte den Gedan-
ken der Sprachférderung in allen Fachern konsequent um. In fast allen Stunden werden die
Kinder zum Sprechen, Schreiben und/oder Lesen angehalten. Die Lehrkrafte selbst sprechen
zumeist vorbildlich in der jeweiligen Mutter- bzw. Partnersprache und ermdglichen vergleichs-
weise haufig Gesprache zwischen den Schulerinnen und Schilern. Dabei halten sie die Kinder
oft zur korrekten Anwendung des Deutschen bzw. des Italienischen an und unterstiitzen sie
beim Formulieren und Erweitern des eigenen Wortschatzes. Dies geschieht zum Beispiel in ei-
ner ,Schreibwerkstatt”, aber auch durch sprachférdernde Methoden wie das Rollenspiel oder
szenisches Spiel. Den Lehrkraften steht dazu vielfaltiges Material zur Sprachbildung zur Verfi-
gung. Eine Bibliothek, die von einer Honorarkraft eingerichtet, ausgestattet und geleitet wird,
bietet sowohl den Schulerinnen und Schiilern aller Alters- und Lesestufen als auch interessier-
ten Eltern vielfaltige Literatur in deutscher und italienischer Sprache. Ein kleines Sortiment an
Blichern verschiedener anderer Sprachen, z. B. Turkisch, Spanisch oder Franzdsisch befindet sich
im Aufbau. Autorenlesungen ergdnzen das Angebot der Bibliothek. ,Madrelinguiste” unterstt-
zen die Kommunikation der Schilerinnen und Schiilern im muttersprachlichen Unterricht und in
der erganzenden Betreuung. Die Lehrerinnen und Lehrer nutzen die verwendeten unterschiedli-
chen Diagnoseinstrumente im Regel- und im SESB- Bereich fiir gezielte Sprachférderung im
Unterricht und dariber hinaus fir erganzende Angebote. Auch Kooperationspartner wie z. B.
das Legasthenie-Zentrum Schéneberg beteiligen sich mit dem Projekt ,Lauschpiraten”, einer
Forderung der Konzentrations-, Sprech- und Horkompetenz fiir Kinder in der Schulanfangspha-
se, an der Sprachbildung.

Die unterschiedlichen Organisationsformen beider Schulzweige als offener Ganztagsbetrieb und
gebundener Ganztagsbetrieb bringen es mit sich, dass Kolleginnen und Kollegen oft nur in
einem Schulzweig eingesetzt werden. Ein gegenseitiger Austausch der Lehrkrafte, Erzieherinnen
und Erzieher beider Zweige findet bisher nicht regelmaBig und systematisch statt. Der Diskurs
Uber Themen der Unterrichtsentwicklung, z. B. des selbststandigen und problemorientierten
Lernens, wird bisher nur von einem Teil des Kollegiums gefiihrt und ist noch nicht selbstver-
standlicher Teil der padagogischen Arbeit aller Lehrkrafte.
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Bei der sehr heterogenen Schiilerschaft fehlen weitere Angebote fiir leistungsstarkere Schiile-
rinnen und Schiler, auch um Anreize zu schaffen, diese nicht nach der vierten Klasse an die in
der 5. Jahrgangsstufe beginnenden Gymnasien zu ,verlieren”. Bisher beschranken sich diese
Angebote auf Arbeitsgemeinschaften in Sport und Musik. Ein abgestimmtes Fortbildungskon-
zept zu padagogischen Themen gibt es nicht. Zur Zeit der Inspektion wurden von einzelnen
Lehrkraften zwar nach Interesse Fortbildungen wahrgenommen. Deren Ergebnisse wurden z. T.
in den Fachkonferenzen, z. T. in Klassenteams kommuniziert, eine Wirksamkeit fir die Arbeit
des gesamten Kollegiums war aber nicht zu erkennen. Dennoch hat die jetzige Schulleiterin mit
den Konrektorinnen einen ersten Entwurf eines Fortbildungskonzeptes erarbeitet. Dieser soll
dem Kollegium vorgestellt und gemeinsam (Uberarbeitet werden, um zu einer effektiven ge-
meinsam verabredeten Fortbildungsplanung zu gelangen.

Die Fachkonferenzen aller Facher haben sich auf einheitliche BewertungsmaBstébe verstandigt.
Eine gemeinsam erarbeitete und einheitlich kompetenzorientierte Konzeption der Leistungsbe-
wertung liegt fir nahezu alle Facher vor. Die MafBstabe der Leistungsbewertung teilen die
Lehrkrafte den Schilerinnen und Schiiler sowie den Eltern auf Nachfrage mit.

Die erganzende Forderung und Betreuung findet fir die SESB-Klassen und fir die Regelklassen
an jeweils unterschiedlichen Standorten statt. Diese raumliche Trennung, verbunden mit den
unterschiedlichen Organisationsformen des offenen Ganztags- und des gebundenen Ganztags-
bereichs, erschwert die von der Schule angestrebten gemeinsamen Aktivitdten der Schulerinnen
und Schiler beider Schulzweige. Auch die Erzieherinnen und Erzieher arbeiten, getrennt nach
Schulzweig, wahrend des Tages in unterschiedlichen Raumlichkeiten. Das hat zur Folge, dass
die Schilerinnen und Schiler des Regelbereichs mit denen des SESB-Bereichs, ebenso wie die
Erzieherinnen und Erzieher, kaum Kontaktmdoglichkeiten haben. So beschranken sich die ge-
meinsamen Aktivitditen auf ein paar wenige Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag und fir
eine geringe Anzahl von Kindern auch auf die Zeit nach 16:00 Uhr. Ein verdndertes Bild zeigt
sich wahrend der Zeit der Ferienbetreuung. Hier nehmen die Kinder beider Schulzweige die
Angebote des Freizeitbereiches wahr, sie lernen sich kennen, planen Projekte, verabreden sich,
spielen und arbeiten zusammen. Mit beiden Zweigen durchgefiihrte Veranstaltungen wie das
Weihnachtssingen oder ein FuBballturnier sind erfolgreiche Versuche, das Gemeinsame zu star-
ken.

Einmal in der Woche treffen sich alle Erzieherinnen und Erzieher zur Abstimmung von Inhal-
ten und zum allgemeinen Austausch. Der tdgliche Informationsfluss ist auf Grund der Entfer-
nung der Raumlichkeiten gering. Insbesondere den italienischen Muttersprachlern und Mutter-
sprachlerinnen (Madrelinguiste) gehen einige Informationen erst verspatet zu. Der Austausch
mit den Lehrkraften ist durch eine wochentliche Teamsitzung und die tagliche gemeinsame
Unterrichtszeit gewahrleistet. Dieser gestaltet sich nach Auskunft der Erzieherinnen und Erzie-
her vertrauensvoll, kooperativ und in der Regel arbeitsteilig. Die Schulleiterin misst der ergan-
zenden Forderung und Betreuung einen groBen Stellenwert bei. Sie besucht regelmaBig die
Raumlichkeiten und flhrt einmal wochentlich Besprechungen mit den Erzieherinnen und Erzie-
hern durch. Des Weiteren regt die Schulleiterin immer wieder Schuleraktivitditen oder Projekte
fur beide Schulzweige an und unterstiitzt bei deren Umsetzung.

Die Finow- Grundschule pflegt zahlreiche Kooperationen zu externen Partnern. Der Forderverein
engagiert sich aktiv z. B. als Arbeitgeber der ,Madrelinguiste” und mit der Finanzierung der
Bibliotheksmitarbeiterin. Verschiedene Verlage fordern die Arbeit der Bibliothek mit Blcher-
spenden. ,Senior partners in School”? unterstitzen die als Konfliktlotsen arbeitenden Schlerin-
nen und Schuler und das Kollegium im Einsatz fur ein friedliches Miteinander in den Pausen.

2 Seniorpartner in School e. V. vermittelt Schulen altere Menschen, die als Mediatorinnen und Mediatoren bei

Konflikten zwischen Schiilerinnen und Schilern helfen.
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Das Schoneberger Legasthenie-Zentrum bietet den Kindern Unterstiitzung und Hilfe bei Lese-
Rechtschreibschwache durch das Konzept ,Legafinow”. Hier wird den Schulerinnen und Schu-
lern der Finow-Grundschule in Projekten und schuleigenen Raumen eine Forderung in den Be-
reichen Sprachbildung, Aufmerksamkeitsschulung und gezieltes Horen angeboten. Kontakte zu
Partnerschulen in Italien und zur italienischen Botschaft sowie zum italienischen Kulturinstitut
erganzen die groBe Zahl an Kooperationen, die die Schule zu einem Ort des lebendigen Ler-
nens machen.

Die Schulerinnen und Schiler der Finow-Grundschule haben an ihrer Schule somit die Mdglich-
keit, mit ihrer individuell und kulturell unterschiedlichen Herkunft und Pragung auf vielfaltige
Art und Weise gemeinsam das ,Aufwachsen in Europa” zu erleben und mitzugestalten.
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4. Qualitatsprofil 3

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule Bewertung

R S it Solaisn 0|01
Bewertung
A B C D
Ei=dis]is]
Unterrichtsprofil

Bewertung

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse

2.1
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht
2.3

Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

A D
3.1  Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern XL
3.2  Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule C1IXLT L
3.4  Kooperationen XL

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

LI X kg
]
]

O0g

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement*

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz LXK L
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium [] []

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D

6.1  Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben C1IXLT L

6.2  Fortschreibung des Schulprogramms LXK
Erganzende Qualitatsmerkmale ABewertungD
E.1 Forderung der Sprachkompetenz HIGIEE

E.2 Ganztagsangebot L X O O

E.7 Staatliche Europaschule Berlin LI O

3 Das Qualitatsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und Wahimodule. Hinter diesem
Qualitatsprofil verbergen sich ca. 200 Indikatoren. Die Schule erhalt im ausfihrlichen Bericht eine detaillierte
Rickmeldung dieser Ergebnisse im Bewertungsbogen. Nahere Informationen zu den Instrumenten und den Verfah-
ren der Berliner Schulinspektion finden Sie in unserem Handbuch im Internet unter
www.berlin.de/sen/bildung/schulqualitaet/schulinspektion

4 Abweichend von der Normierung wird trotz der Bewertung , D" in 6.2 Fortschreibung des Schulprogramms das

Qualitatsmerkmal 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement mit ,B” bewertet, da die Schulleiterin erst
seit kurzem im Amt ist.
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Schulinspektion

Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft

[ Lty Berlin

Kurzbericht

zur Inspektion der Finow-Grundschule (07G02)

5. Unterrichtsprofil

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

D ‘ vergleichend

A B C

2.2.1 Lehr- und Lernzeit XL b
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen X OO b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung L IX O] L c
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals O X OO c
2.2,5 Verhalten im Unterricht X OO b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X OO b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X O QO a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung L IX O] L a
o e EIEIEIEI
2.2.10 Methoden- und Medienwahl X OO b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung X OO a
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung LI L b
2.2.13 Selbststandiges Lernen HEEEEREEEX b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| |Z |:| b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen HEEEEREEEX c

Normative Bewertung

A (stark ausgepragt)

Norm: 80 % und mehr der Bewertungen des
Qualitatskriteriums sind positiv

(bei mind. 40 % ,++).

B (eher stark ausgepragt)
Norm: Zwischen 60 % und 80 % der Bewertungen
des Qualitétskriteriums sind positiv.

C (eher schwach ausgeprégt)
Norm: Zwischen 40 % und 60 % der Bewertungen
des Qualitétskriteriums sind positiv.

D (schwach ausgeprigt)
Norm: Weniger als 40 % der Bewertungen des
Qualitatskriteriums sind positiv.

Vergleichende Bewertung °

a (vergleichsweise stark)
Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch
die Standardabweichung vorgegebenen Obergrenze

b (vergleichsweise eher stark)
Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner
Mittelwert und der Obergrenze.

c (vergleichsweise eher schwach)

Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner
Mittelwert und der durch die Standardabweichung
vorgegebenen Untergrenze.

d (vergleichsweise schwach)
Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.

> Die aktuellen Unterrichtsbeobachtungen werden mit dem Mittelwert von ca. 30.000 Unterrichtsbeobachtungen der
ersten Inspektionsrunde verglichen und auf der folgenden Seite grafisch dargestellt.
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6. Auswertung der Unterrichtsbesuche
(grafische Darstellung der normativen Bewertung)
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7. Auswertung der Unterrichtsbesuche
(grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)
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8. Standortbeschreibung

Die Finow-Grundschule besteht aus dem dreigeschossigen Hauptgebdude an der WelserstraB3e
und dem so genannten ,Hortgebdude” mit zwei Etagen, das hinter dem rickseitigen Schulhof
liegt. Zurzeit sind umfangreiche Bauarbeiten im Gange: Innerhalb des Hauptgebaude werden
die Sanitarleitungen und die WC-Raume saniert, was zum Teil mit erheblichem Larm verbunden
ist. Gleichzeitig wird die ehemalige Hausmeisterwohnung zu naturwissenschaftlichen Fachrau-
men umgebaut, die Er6ffnung der neuen Raume steht kurz bevor. An der AuBenfassade wird
die Kellerabdichtung erneuert, daher sind Teile des Schulhofs abgesperrt.

Das verschachtelte Hauptgebaude aus den 1970er Jahren hat zwei Teile, Haus A und Haus B,
die durch verglaste Ubergange verbunden sind. Im Haus B gibt es einen Aufzug und eine bar-
rierefreie Toilette. Der Haupteingang liegt zwischen den beiden Hausern. Im Eingangsbereich
leiten Hinweisschilder die Besucherinnen und Besucher; Fotos und vielfaltige Schulerarbeiten
geben einen ersten Eindruck von der padagogischen Arbeit der Schule. Mehrere Pinnwénde
informieren (ber das Kollegium sowie Uber die Arbeit der Gesamtelternvertretung, der Lesepa-
ten, der Musikschule und des Fordervereins. Im gesamten Gebaude finden sich an den Flur-
wanden kiinstlerische Arbeiten von Schilerinnen und Schilern, in Glaskasten stehen Sportur-
kunden und Pokale, insbesondere der sehr erfolgreichen FuBballmannschaft. Die Hausflure hat
das Kollegium in den vergangenen Jahren in Eigenarbeit gestrichen, dennoch sieht man die
Gebrauchsspuren aus vielen Jahrzehnten.

Der Verwaltungsbereich der Schule liegt in der ersten Etage des Hauses A. Die drei Mitglieder
der Schulleitung sind in einem einzigen Raum untergebracht, in dem zwar drei Schreibtische,
aber nur zwei Computer stehen. Die Sekretdrin hat ein eher beengt wirkendes Biro, an das
sich ein Raum mit Kopierer und Vertretungsplan anschlieBt. Fir die Lehrkrafte gibt es ein ge-
raumiges Lehrerzimmer und einen Materialraum, dartiber hinaus kénnen sie fir Besprechungen
oder Stillarbeit die anliegende Lehrbuchbibliothek mit mehreren Computer-Arbeitsplatzen nut-
zen.

Im Haus A sind die Jahrgangsstufen 1 bis 4 (Regelzweig) bzw. 1 bis 3 (SESB-Zweig) unterge-
bracht. Die mit Schilerarbeiten, Klassenregeln und vielfaltigem Unterrichtsmaterial ausgestalte-
ten Klassenraume werden jeweils durch einen kleinen Teilungsraum erganzt, der fir Kleingrup-
pen, ruhiges Lesen oder auch fur individuelles Arbeiten am PC genutzt wird. Das Haus B ent-
halt die Klassenrdume der oberen Jahrgangsstufen. Sie sind altersentsprechend gestaltet und
verfligen Uber insgesamt 18 interaktive Smartboards, die im Unterricht hdufig zum Einsatz
kommen. Pro Etage steht hier nur ein Teilungsraum zur Verfligung.

Bisher verfugt die Schule an Fachrdumen im Hortgebaude Uber einen groBen Kunstsaal mit
Sammlungsrdumen sowie im Hauptgebdude Uber eine groBe teilbare Mehrzweckhalle mit Biih-
ne und Beleuchtung, deren eines Segment als Musikraum genutzt wird. Hier steht eine groB3e
Auswahl an Musikinstrumenten bereit, darunter zwei Flligel und zahlreiche Trommeln, die von
der Finow-Grundschule sowie der bezirklichen Musikschule fir den Unterricht genutzt werden.
In der Mehrzweckhalle finden auch schulische Veranstaltungen wie z. B. die Einschulungsfeiern,
das Weihnachtssingen und Theaterauffihrungen statt. Einen Computerraum mit 16 Platzen
gibt es im ersten Obergeschoss von Haus A.

In der ersten Etage des Hortgebaudes liegen die Raume fir die erganzende Férderung und
Betreuung. Sie wurden 2005 eingerichtet und sind mit Materialien und Mdoblierung zur Ent-
spannung, fur Spiel und kreative Angebote wie Verkleiden und Theaterspielen versehen. Auf
den Géangen des Hortgebdudes, aber auch im Haus B, stehen mehrere Tischtennisplatten und
Kickertische. Die Leitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der erganzenden Forderung
und Betreuung einschlieBlich der ,Madrelinguiste” haben lediglich einen gemeinsamen Aufent-
haltsraum. Die vor wenigen Wochen aufwendig sanierten WC-Raume sind farbig gestaltet, al-
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lerdings sind die Wande nicht abwaschbar und bereits — insbesondere bei den Jungen —
wieder verschmutzt.

Im Erdgeschoss findet in zwei Rdumen mit je 50 Sitzplatzen die Essensversorgung durch einen
Caterer statt. Dieses Angebot wird durch eine liebevoll eingerichtete ,Okoteria” erganzt, die
von italienischen Pachtern gefliihrt wird und italienische Speisen und Getranke zu moderaten
Preisen anbietet. Hier holen sich nicht nur viele Kinder zwischendurch einen Snack, auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule verbringen hier gerne ihre Pausen, und Eltern keh-
ren kurz ein, wenn sie ihre Kinder am Nachmittag abholen.

Ein weiteres Highlight der Schule liegt ebenfalls im Hortgebaude: 2011 wurde im Erdgeschoss
eine deutsch-italienische ,Biblioteca” fiir Kinder und Erwachsene erdffnet, die nach dem italie-
nischen Autor Roberto Piumini benannt ist. Die Leitung hat eine zweisprachige Bibliothekarin,
die Uber den Forderverein der Schule entlohnt wird. Sie hat mittlerweile rund 5000 Titel in
beiden Schulsprachen aus verschiedenen Genres zusammengetragen, zum Teil sind es Spenden
von Eltern und Verlagen. Klassen besuchen die gemitlich eingerichtete Biicherei um zu st6-
bern, zu lesen oder zu spielen, abends finden regelmaBig Autorenlesungen fiir die interessierte
Offentlichkeit statt. Im Katalog kann Gber die Website des Férdervereins sogar online recher-
chiert werden.

Fir den Sportunterricht nutzt die Schule die Dreifachhalle auf dem Nachbargrundstick. Diese
ist mit einer Tribline ausgestattet, sodass hier auch Schiler-FuBballturniere mit vielen Eltern als
Zuschauer stattfinden koénnen. In einem Vorbau liegt ein groBer Gymnastikraum. Fir weitere
sportliche Zwecke stehen eine Laufbahn auf dem Schulhof sowie zwei Ballspielplatze zur Ver-
fugung, auf denen auch in den Pausen groBer Andrang herrscht.

Der Schulhof ist mit alten Baumen bestanden, von denen zum Leidwesen der Lehrkrafte der
schuleigenen ,Oko-AG” im Zuge der Bauarbeiten kiirzlich mehrere gefillt wurden. Die Oko-AG
hat auch den Schulgarten angelegt, in dem Klassen einzelne Beete betreuen, und pflegt mit
ihnen gemeinsam die Bepflanzung der beiden Innenhéfe zwischen den Hausern A und B. Auf
dem Schulhof gibt es als Bewegungsanreiz mehrere Klettergeriiste und einen Hlgel sowie eine
vom Forderverein finanzierte Kletterwand am Hauptgebaude. Vor der Bibliothek sind eine Ter-
rasse mit Sitzmdglichkeiten und ein kleines Amphitheater angelegt, das in der warmen Jahres-
zeit fur Auffuhrungen und Lesungen dient.
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